UNIVERSITAS ESA UNGGUL

DAFTAR PUSTAKA

iani, Steffira dan Ek '
Anjatt A Gatari, (2019). Hubungan Opennes dan Conscientiousness

terhadap perilaku kera j .
novatif: peran moderasi dari .
perusahaan startup. Jurpal Psikologi, Volumezmli;od;n et

Aprilianty, cka. (2012). p engaruh kepribadian wirausaha, pengetahuan

kewirausahaan, dan lingkun
gan terhad i . .
Jurnal Pendidikan Vokas; Volume 3 132 Iglmat berwirausaha siswa SMK.

Aristanto, deni bagus. (2017). Pengaruh knowledge sharing terhadap individual

innovation capability dan kinerja karyawan (Studi pada PT. PLN Unit Induk
Pembangunan Sulawesi Bagian Utara. Jurnal Ek

Akuntansi. Volume 5, No, 2
Firmaiansyah, Danang.

onomi, Manajemen, Bisnis,

_(2_014)- Pengaruh berbagi pengetahuan terhadap kinerja
karyawan melalui inovasi. Jurnal [imy manajemen. Volume 2, Nomor 1

Khasannah, .Iffah Nur dan Fathul Himam, (2018). Kepemimpinan transformasional,
kepribadian proaktif, dan desain kera sebagai predictor perilaku kerja
inovatif. Jurnal Psikologi. Volume 4, No. 2

Kumalasari, Nova Riska dan Deden A. Wahab Sya’roni. (2017). Pengaruh
kepribadian dan kreativitas terhadap inovasi berkelanjutan (survey pada
karyawan Travel Day Trans dan X-Trans di Kota Bandung). l/miah

‘ Magister Manajemen. Vol. 03 No. 01

Kuncoro, mudrajad. (2013). Metode Riset Untuk Bisnis & Ekonomi Edisi 4. Jakarta.
Erlangga

5 Maharani, Angginita dan Ade Irma Susanty. (2015). Pengaruh knowledge sharing

terhadap inovasi di direktorat human capital management (HCM) PT.

| Telekomunikasi Indonesia, tbk. Journal e-Proceeding of Management.
Vol.2, No.2

Mardillah, Arina Idza dan Kusdi Rahardjo. (2017). Pengaruh knowledge sharing

; terhadap kompetensi individu dan kinerja karyawan (Stuc_ii pada karyawan

\ non-medis RS Lavalette Malang). ;Iurna( Administrasi Bisnis. Volume 46,
No. 2 . . bl .

Mariani, Helena. (2014). Hubungan antara trust dan kepribadian c}zlgreeclz) ebneksixs
dengan intensi berbagi pengetahuan pada kawﬁ:van penjjinans:iviS:
knowledge management di PT. Pertamina Balikpapan. / si,

Volume 2, No 2 No. 1 , )
E Meylasari, Upik Selly dan Tka Nurul Qamari. (2017) .faldor-f'a.ktor yang
me,mper;lgaruhi nowledge sharing dalam implementasi e-leamning. Jurnal
, g No. 2
Manajemen Bisnis. Volume 8, : iy A
Mutaqqin, Firdaus, (2017). Pengaruh tipe "ep”‘:’lj‘:g'“" )
pada pelaku industry kreatif di Kota Bandung.

adap perilaku inovatif

49

Dipindai dengan CamScanner



UNIVERSITAS ESA UNGGUL

Nughraganingsih, Hartati dap Rohm ,
hengetahien, dan gl ad Muslim. (2016). Pengaruh kepribadian,

perencanaan strategi sebagaj var:er)hz]ldapd Minat berwirausaha dengan
i di . €l moderating ' :
ekonomi di Universitag | ng pada mahasiswa fakultas
7 A .
Internasional dan Nasionq; Volurrglg(:l S;UIS\I01345 g Jeml Online
Sukarman. (200 S
Purba, Sukarman. ( 09). Pengaruh budaya organisasi, modal intelektual. dan
perilaku inovatif terhadap ;i : iniclextual,

nerja emimpin ; . : . .
Medan. Jurnal Kinerja. Volume ]; N(I,mfmjurusan di Universitas Negeri

Rizana, Dani. (2017). Pengaruh perilaku be
organisasi dan person Job fit terhada
Volume 16, No.02

Situmorang,‘ Ha_rnings‘ih Fitri. (2017). Pengaruh strategi
kepribadian siswa terhadap hasil belajar ekono
Pendidikan. Volume 10, No. 2

SO.ebardjl, Rusdijanto. (2012). Perilaky Inovatif. Jurnal Psikologi Ulayat. Edisi 1

Swarwo, Anton dan Wahjono. (2017). Pengaruh motivasi kerja dan perilaku
inovatif terhadap kinerja karyawan dengan kepuasan kerja sebagai variabel
mediasi (studi kasus pada LKP ALFABANK Semarang). Jurnal Infokam.
Volume 1

Sugiyono. (2016). Metode Penelitian Pendidikan (Pendekatan Kuantitatif,
Kualitatif; dan R& D). Bandung. Alfabeta

Sugiyono. (2014). Metode Penelitian Kuantitatif, Kualitatif, dan R&D. Bandung.
Alfabeta

Suminten. (2017). Analisis knowledge management identifikasi kerusakan
notebook pada lestari computer menggunakan model SECI. Jurnal Techno
Nusa Mandiri. Volume 14, No. 2

Syifani, Nova. (2017). Pengaruh knowledge sharing enablers terhadap kinerja
karyawan (studi eksplantif pengaruh knowledge' sharing ena.blers terhadap
kinerja karyawan di PT. Semen Indonesia, tbk di kantor Gresik dan Tuban).
Surabaya: Universitas Airlangga _

Ulum, A. (2011). Anharululum Blogspot. Retrieved 06 04, 2017, from Membangun

Ide Kreatif dan Inovatif:
http://anharululum.blogspot.co. id/2011/01/membangun-ide-kreatif-dan-

rbagi pengetahuan, persepsi dukungan
P perilaku inovatif. Jurnal Iokus bisnis.

pembelajaran dan tipe
mi. Jurnal Teknologi

inovatif html . :
: ‘ kinerja ukm berbasis
management terhadap
Modo, {A015); eran “ Wi omi Bisnis. Volume 14, No. 2

sikap kewirausahaan. Jurnal Ekon y 4 .
Widyasar Pse”y dian et all. (2017). Pengarl_lh chrlb}?dlzn :il;;erze.ssa‘izz
Ag;eeableness Terhadap Intensi Berbag! Peﬂiitad;: SErabaya.ar.)llurn‘al
. ja) Cabang Ma
Perum LPPNPI (AirNav Indonesl
Mediapsi. Volume 3, NO. 2

50
Dipindai dengan CamScanner



